
③競馬サークルの次世代人材確保
マテリアリティ

　「経営基盤の強化」

● UMAJOBを中心とした取組み
各ステージにおいて、次世代の競馬サークルを支える人材確保の各種取組みを実施しました。

（UMAJOB紹介の7職種）

馬術未経験者 馬術経験者

▼「UMAJOB」
✔ ポータルサイト開設
✔ SNS発信
✔ 街頭イベント（UMAJOBフェス）等の
　　イベントを実施

▼馬に触れる体験（イベント）の創出
▼大学・高校・専門学校で馬の職業に
　関する授業の実施
▼ビギナーコース（馬の世界で働きたい
　人のための初心者乗馬教室）の開設

▼JRAスポーツ少年団（乗馬）に関する
　取組み強化

▼大学・高校馬術部活動への支援

▼全国の馬術大会への協賛

▼厩務員課程・騎手課程受験者拡大に
　向けた取組み

▼JBBA（日本軽種馬協会）・BTC（軽種馬育成調教センター）研修への支援
　※馬術未経験者・経験者両方にまたがる取組み

（UMAJOBフェスの様子） （BTC騎乗訓練）
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